
MODELO SESI DE SUSTENTABILIDADE NO 

TRABALHO 

19 de março de 2015 

Maria Carolina de Castro Leal  
 

Zeni Shisuco Okayama 



OBJETIVOS 

a) Estimular a excelência na gestão da sustentabilidade e 
da qualidade no trabalho.  

b) Apresentar às empresas relações entre investimentos 
em qualidade de vida no trabalho, produtividade e 
sustentabilidade dos negócios, pelas fortes relações 
de interdependência que existem entre si.  

c) Possibilitar às empresas comparar o seu nível de 
competitividade com líderes do seu setor de atuação.  
 



As informações contidas neste documento são de propriedade do SESI e não podem ser utilizadas ou reproduzidas sem autorização escrita do mesmo 

MÉTODO DE APLICAÇÃO 



Questionário de Avaliação da Empresa  
 
 
 
Questionário de Avaliação do Colaborador  
 
 

INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO  



CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  



As informações contidas neste documento são de propriedade do SESI e não podem ser utilizadas ou reproduzidas sem autorização escrita do mesmo 

▪ Prática: ferramentas gerenciais e  tecnológicas 

implementadas na empresa.  

Ex.: benefícios; inovação organizacional;prevenção de 

doenças ocupacionais e acidentes. 

▪ Performance: Resultados obtidos pela empresa.  

Ex.: confiança na gestão; retenção de talentos; idéias 

apresentadas; danos sofridos por colaborador. 

PRÁTICA E PERFORMANCE  



CENÁRIOS  
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MÉTODO DE APLICAÇÃO 
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RESULTADOS DA EMPRESA 



POSIÇÃO GLOBAL – EMPRESA  



EMPRESA X PONTUAÇÃO MÁXIMA   

Indicadores 



RADAR – EMPRESA A 
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GRÁFICO 2 - Comparação com a média dos líderes do banco total
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COMPARAÇÃO EMPRESA A e COLABORADOR 
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RADAR – EMPRESA E COLABORADORES EMPRESA A 

Colaboradores Gestores  



GRÁFICO 5 - Posição Global da empresa 
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Pr 40,4 % 

Pf 49,7 % 
Pr 48,7 % 

Pf 50,5 % 

POSIÇÃO GLOBAL – EMPRESA E COLABORADORES  

Colaboradores Gestores  



Priorização de Resultados - Metaplan 

Priorizar 10 indicadores a serem trabalhados em um 
plano de ação. 

 

Indicadores cenários 1 e 2 

 Oportunidades de melhorias. 



Priorização de Resultados - Metaplan 


